ZARZADZENIE NR 261/25
WOJTA GMINY STARGARD

z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespoiu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie

Na podstawie art. 63 ust. I iust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z2025 poz. 1043, 1160), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r. poz. 1153, 1436) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie, z siedzibg
przy ul. Szkolnej 4; 73-109 Sowno.

§ 2. Zatwierdza sie tre$¢ ogloszenia o konkursie, oktorym mowa w § I, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stargard, stronie internetowej Gminy Stargard -
https://gmina.stargard.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Stargard,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka Administracyjnego Szkét Gminy Stargard oraz na
tablicy ogloszen OAS,

3) na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sownie oraz na tablicy ogloszen szkoty.
4) na stronach internetowych szkot prowadzonych przez Gmine Stargard.

§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 5. Upowaznia sie Kierownika Osrodka Administracyjnego Szkét Gminy Stargard do wystgpienia do
Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w Szczecinie, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli o wytypowanie swoich przedstawicieli do skladu komisji
konkursowych.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Administracyjnego Szkot Gminy
Stargard.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

'\
Wojt Gminy Stargard

Patry¢ja Gros|
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 261/25
Wojta Gminy Stargard
z dnia 20 listopada 2025 r.

WOJT GMINY STARGARD
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W SOWNIE

L Organ prowadzacy szkole: Gmina Stargard, ul. Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard

II.  Nazwa i adres publicznej szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Sownie, ul. Szkolna 4, 73-109 Sowno

III. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zwanym dalej Rozporzadzeniem tj.:

A. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spelnia facznie nastgpujgce

wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placéwce wechodzacej w sklad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg
najwyzsze;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelna zdolnos¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng. o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 1. poz. 2183 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556
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z pozn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

B: Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spefnia tacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 ww. Rozporzadzenia.

C: Jest osobg niebedacg nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA)
- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ww. Rozporzadzenia.

D: Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktéorym sg realizowane zadania z
zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U. 2025 r., poz. 440 z p6zn. zm.)

- spetniajacym wymagania okreslone w Rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sownie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajagcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukoficzenia Kkursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024 r. poz. 1556 z pdzn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne:

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519 z p6zn. zm.)
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty, urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r1.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych;

Do oferty nalezy przedtozy¢ rowniez o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych
osobowych, w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane
i opatrzone data.

Strona3z5

Id: B8§1306A8-E130-4EE9-B927-0BFC1ACAS5D1. Podpisany Strona 3



Kandydaci obowigzani sa posiada¢ w dniu konkursu oryginaly dokumentow, Kktorych
kopie zawiera oferta, aby przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego, przewodniczacy komisji konkursowej mogt zweryfikowaé kopie z
oryginalem. Nadto. przewodniczacy komisji ma prawo zadal przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
Jezeli na skiadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska nalezy dofaczy¢ stosowne dokumenty
potwierdzajace ich zmiane.

V. Sposob i termin skiadania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym, adresem e-mail
i dopiskiem:
»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W SOWNIE”

w terminie do dnia 08 grudnia 2025 r. do godz. 15" osobiscie w urzedzie lub za posrednictwem poczty
(liczy sig data doreczenia przesytki do sekretariatu tutejszego Urzedu), na adres:

Urzad Gminy Stargard
ul. Rynek Staromiejski 5 (sekretariat)
73-110 Stargard

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej lub e-mailowej, nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Stargard. Posiedzenie
Komisji odbgdzie sig nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

VL Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora. W przypadkach, w ktorych wymagaja tego
przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z
2020 r., poz. 164) - przez czas okreslony w tych przepisach. Pani/Pana dane osobowe inne niz
wymagane w procesie naboru beda przetwarzane do czasu wycofania przez Pania/Pana zgody.
jednak nie dtuzej niz trzy miesigce od zakonczenia konkursu.

VII. Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych kandydatow w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoly — klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO™) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Gmina Stargard, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé
listownie, piszac na adres: Rynek Staromiejski 5, 73-110 Stargard, telefonicznie pod numerem
915613410 lub piszac na adres poczty elektronicznej sekretariat@gmina.stargard.pl. Administrator
danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé telefonicznie pod
numerem 503677713 lub piszgc na adres poczty elektronicznej: iod@data.pl

Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej w zwiazku z obowiazkiem prawnym cigzacym
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), na podstawie m.in. Ustawy z
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dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej. publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Dane osobowe bedg udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz organom publicznym tylko w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Ponadto dane osobowe wybranego kandydata w
zakresie imienia i nazwiska zostana udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym Administrator danych zleci czynnosci
wymagajgce przetwarzania danych, np. Osrodek Administracyjny Szkél, dostawcy ustug
informatycznych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu, w ktorym zostaly zebrane,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materialow archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i uzyskania kopii danych — administrator przesle
wowczas kopie danych osobowych, jakie posiada. Jezeli dane osobowe sa niepetne lub nieprawdziwe,
prosimy o kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania. W takim przypadku, jak rowniez wtedy,
jezeli dane, ktore sg w naszym posiadaniu, sg Pani/Panu potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, mozliwe jest rowniez skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania danych — do czasu
sprawdzenia prawidlowosci danych administrator bedzie wylacznie przechowywat dane osobowe.
Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzajac Pani/Pana dane osobowe, doszlo do naruszenia prawa, ma
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob opierajgcy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
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